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Politica Aziendale sui Cambiamenti Climatici

L’azienda multiservizi riconosce I’importanza cruciale di affrontare i cambiamenti climatici come
parte integrante della propria strategia di sostenibilita e responsabilita sociale, in linea con i criteri
ESG (Environmental, Social, Governance).

Impegno e Obiettivi
La nostra azienda si impegna a:

e Ridurre I'impatto climatico delle proprie attivita attraverso I’efficientamento energetico e
I’adozione di fonti rinnovabili;

« Promuovere la resilienza climatica delle infrastrutture e dei servizi erogati;

o Integrare la valutazione dei rischi climatici nei processi decisionali e di gestione;

« Favorire la sensibilizzazione e la formazione del personale sul tema dei cambiamenti
climatici;

« Rendere trasparente il reporting delle emissioni e degli obiettivi climatici secondo standard
internazionali;

o Collaborare con stakeholder, istituzioni e comunita per implementare azioni condivise e
innovative di mitigazione e adattamento.

Principi Guida

o Mitigazione: Riduzione delle emissioni di gas a effetto serra (GHG) attraverso
ottimizzazione energetica e uso di tecnologie sostenibili.

o Adattamento: Valutazione e gestione dei rischi climatici per garantire continuita operativa e
tutela del territorio.

o Trasparenza: Monitoraggio accurato, rendicontazione e comunicazione aperta su
performance e progressi climatici.

« Innovazione: Ricerca e applicazione di soluzioni tecnologiche innovative per la lotta ai
cambiamenti climatici.

o Partecipazione: Coinvolgimento attivo degli stakeholder interni ed esterni nella definizione
e attuazione della strategia climatica.

Responsabilita

Il Management Aziendale ha la responsabilita di integrare la politica climatica nella governance e
nelle strategie aziendali. Il team ESG coordina le iniziative, il monitoraggio e il reporting, mentre
tutti i dipendenti sono chiamati a contribuire attivamente al raggiungimento degli obiettivi climatici.

Integrazione con i criteri ESG

La politica sui cambiamenti climatici si inserisce nell’ambito Environmental degli ESG,
contribuendo a migliorare la sostenibilita ambientale e rafforzando la responsabilita sociale,
promuovendo uno sviluppo aziendale resiliente e consapevole.
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Revisione e Miglioramento Continuo

La politica sara soggetta a revisioni periodiche per adattarsi a nuovi contesti normativi, tecnologici
e di mercato, garantendo un miglioramento continuo e la sua efficacia nel tempo.
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